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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Attilio Martorano  

Indirizzo  Corso XVIII Agosto, 28 - Potenza - Italia 

Tel. Fax Cell.  Tel. +39 0971 1746485 fax +39 0971 1741176  

E-mail  attilio@martorano.it 

Linkedin  http://it.linkedin.com/pub/attilio-martorano/81/b68/187/ 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  19 Maggio 1967 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  
 
 

• Date (da – a)    Ottobre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Basilicata Ricerca Biomedica   

 
• Tipo di azienda o settore  Ricerca Biomedica in ambito Socio Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Comitato Tecnico Scientifico della Fondazione Basilicata 
Ricerca Biomedica. 

 
• Date (da – a)    Marzo 2015 - Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Senior Italia – Federanziani – Roma  

Tipo di attività  Attività professionale 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di cittadini over 65 Federanziani – Senior Italia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Relazioni Istituzionali 
 
 

• Date (da – a)    Gennaio 2014 
Tipo di attività  Consulenza strategica e di Direzione, Business development, Market access 

e Public Affairs  
Settore  Industriale 

 
• Date (da – a)    Aprile 2010 - Dicembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore  Sanità e Politiche Sociali 
• Principali mansioni e responsabilità  Assessore alla Salute alla Sicurezza e alla solidarietà sociale, servizi alla 

persona e alla comunità della Regione Basilicata (incarico da tecnico esterno) 
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• Date (da – a)  2004 – 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Inpes Prefabbricati S.p.A. Prefabbricati S.p.A. Tito – PZ - Italy 

• Tipo di azienda o settore  Prefabbricazione per uso industriale e stradale 
• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Delegato 

 
• Date (da – a)  2003 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Inpes Prefabbricati S.p.A. Prefabbricati S.p.A. Tito – PZ - Italy 

• Tipo di azienda o settore  Prefabbricazione per uso industriale e stradale 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere di amministrazione 

 
• Date (da – a)  1996 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Prefabbricazione per uso industriale e stradale 
• Principali mansioni e responsabilità  Resp. organizzazione e gestione del personale e Resp.  Ricerca e sviluppo  

 
• Date (da – a)  1993 - 1996   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Inpes Prefabbricati S.p.A. Prefabbricati S.p.A. Tito – PZ - Italy 

• Tipo di azienda o settore  Prefabbricazione per uso industriale e stradale 
• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di Direzione e responsabile delle relazioni sindacali 

 
• Date (da – a)  1995 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Martorano Geom. Domenico S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Industria di manufatti per edilizia e attività commerciale  
• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Unico 

 
INCARICHI RICOPERTI                                        

Dal 2014 
 
 

Dal 2014 al 2016   

 Responsabile Public Affair Fondazione IBDO – Italian Barometer Diabetes 
Observatory 
 
Editorialista Rivista specializzata - Aboutpharma 

Dal 2012   Componente Fondazione IBDO - – Italian Barometer Diabetes Observatory 
Dal 2009   Fondatore associazione culturale “Fare Basilicata “ 

2007 - 2009   Presidente di Confindustria Basilicata 
2004 - 2007    Presidente di Confindustria Potenza 
2000 - 2004    Vice Presidente Confindustria Potenza 
2007 - 2009    Membro Consiglio di amministrazione ALuiss – Ente promotore Università Luiss 
2007 - 2009    Membro del Consiglio della Banca d’Italia, di Potenza 
2006 - 2010    Membro del Consiglio Generale della Fondazione Banco Napoli 
2005 - 2009    Membro del Comitato ristretto del Mezzogiorno di Confindustria 
2004 - 2006    Membro del Consiglio Generale Centro Estero Camere di Commercio Basilicata 
2004 - 2009    Membro di Giunta della Camera di Commercio di Potenza 
1998 - 2004    Presidente del Comitato Piccola Industria Confindustria Potenza 
1988 - 1996    Membro del Consiglio Direttivo Giovani Imprenditori Confindustria Potenza 

 



Pagina 3   
 

 Curriculum vitae di Attilio Martorano – Gennaio 2015 

  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 World business Forum 2005 - Milano 

 
 

• Date (da – a)   2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 World business Forum 2004 - Milano 

 
• Date (da – a)  08.02.2004 - 28.02.2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento di Stato USA- International- Visitors Program 2004, 
(Washington, Chicago, Reno- Arizona, Jacksonville – Florida, New York)   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento e studio del sistema americano delle lobbies e delle 
politiche mirate all’attrazione degli investimenti esteri negli USA 

 
 

• Date (da – a)  1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master “Sviluppo Imprenditoriale” – SDA Bocconi – Milano 

 
• Date (da – a)   1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master “Strategia d’impresa” – Luiss – Roma  

 
• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bologna  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 
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ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
 E PUBBLICAZIONI 
 

La valutazione del sistema 
sanitario della Regione Basilicata - 

Anno 2012 

 Ottobre 2013 
 
Laboratorio Management e Sanità - Scuola superiore Sant'Anna di Pisa 
Il sistema di valutazione delle performance della Sanità lucana e il servizio di 
Pronto Soccorso 

 
 
PREMI E RICONOSCIMENTI 
 

Italian Public Affairs Award 
2012 

 

 Luglio 2012 
 

L’Italian Public Affairs Award si propone di evidenziare i successi e promuovere 
le best practise in tutta la comunità del Public Affairs, attraverso il 
riconoscimento a organizzazioni, reports e campagne attive nello sviluppo delle 
tematiche inerenti il settore della sanità e della salute. Il premio è stato 
assegnato da una giuria presieduta dal senatore Antonio Tomassini, Presidente 
della XII Commissione Igiene e Sanità del Senato e composta da rappresentanti 
del Parlamento, del mondo Accademico universitario, dell’impresa, dei 
consumatori, dei giornalisti e delle Istituzioni nazionali ed internazionali che 
operano nel settore delle relazioni istituzionali. 

 
August e Marie Krogh 2011 
Ambasciata Danese in Italia 
 

 Novembre 2011 
 
La medaglia ''August and Marie Krogh'' 2011, assegnata dall'Italian Barometer 
Diabetes Observatory a ''chi ha contribuito con il proprio personale impegno in 
progetti e attività sociali e culturali o di innovazione e ricerca, allo sviluppo della 
salute in generale e nel diabete in particolare''.  Il riconoscimento e' stato 
consegnato dall'ambasciatore di Danimarca in Italia, Birger Riis- 
Jorgensen. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione 

orale 
 BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Gestione e sviluppo delle relazioni in ambito istituzionale, su livello regionale 
nazionale ed internazionale; Consolidata esperienza nelle relazioni industriali e 
sindacali  di parte datoriale privata e pubblica.  
Consolidata esperienza di public speaking. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 Analisi e valutazioni strategiche rispetto a processi di organizzazione, 
ristrutturazione e posizionamento sul mercato. Coordinamento, amministrazione 
e direzione di organizzazioni aziendali complesse, private e pubbliche; 
Progettazione e implementazione di programmi di sviluppo in ambito privato e 
pubblico. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Organizzazione e gestione di team multidisciplinari orientati all’analisi e alla 
gestione di processi e/o progetti di sviluppo e/o di riorganizzazione.  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente cat. A e B 
 
 
 
 
 
 Potenza, 30.06.2016 
 
 FIRMA 
 
 ______________________ 
 

pro




